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Орієнтовний варіант
структури річного плану роботи загальноосвітнього навчального закладу
ВСТУП

1. Аналіз виконання плану роботи закладу в минулому навчальному році 

Аналіз здійснюється з урахуванням усіх розділів плану за основними напрямками роботи:

· загальні питання діяльності закладу, забезпечення виконання вимог законодавства про загальну середню освіту;

· навчання;

· виховання;

· безпека життєдіяльності;

· науково-методичне й організаційне забезпечення тощо. 

Цей розділ має базуватися на комплексному аналізі діяльності закладу за рік, що розглядався на підсумковому засіданні педагогічної ради, але не повинен дослівно повторювати його. Аналіз виконання плану має бути повним, але стислим. Обовя’зково слід зазначити причини невиконання конкретних запланованих заходів, невикористані резерви та нові ресурси, що з’явилися в закладі.

2. Завдання на новий навчальний рік (згідно з перспективним планом) за основними напрямами роботи та обґрунтуванням нового формулювання проблеми, над якою працюватиме колектив закладу.

Якщо формулювання проблеми не змінюється, слід обґрунтувати необхідність продовження роботи над минулорічною проблемою.

Розділ 1. Забезпечення виконання законодавства про загальну середню освіту
1.1. Забезпечення виконання законодавства про загальну середню освіту, яке складається з Закону України "Про  освіту", Закону України "Про  загальну середню освіту", інших нормативно-правових актів та міжнародних договорів України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України (подається перелік чинних нормативних документів, виконання яких буде забезпечуватися протягом навчального року). 
1.2. Основні заходи щодо виконання законодавства України про загальну середню освіту:

-  забезпечення права громадян на доступність і безоплатність здобуття повної загальної середньої освіти, яка є основною  складовою безперервної освіти;

- забезпечення закладом охоплення навчанням дітей та молоді шкільного віку, що проживають на його території обслуговування;

- забезпечення необхідних умов функціонування і розвитку закладу;

- забезпечення нормативно-правової бази щодо обов'язковості повної загальної середньої освіти та усіх сфер функціонування закладу (розробка та затвердження статуту, положень, інструкцій, правил, рекомендацій тощо);

- організація харчування учнів (вихованців).

1.3. Соціальний захист учнів (вихованців). 

1.3.1. Додаткова соціальна і матеріальна допомога за рахунок коштів центральних органів виконавчої влади та місцевих бюджетів, коштів  юридичних і фізичних осіб України та громадян, які проживають за її межами, а також коштів фонду загальнообов'язкового навчання та за рахунок інших надходжень, що не суперечать чинному законодавству.

1.3.2. Забезпечення права на пільговий проїзд міським та приміським пасажирським транспортом у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

1.3.3. Забезпечення дітей із вадами слуху, зору, опорно-рухового апарату засобами індивідуальної корекції. 

1.3.4. Забезпечення харчуванням, одягом та іншими послугами дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.     

1.3.5. Сприяння дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського  піклування, дітям, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку,  працевлаштуванню або продовженню  навчання  згідно  з одержаною освітою. 

1.4. Структура закладу в новому навчальному році.

Розділ 2. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
2.1. Термін навчання.

2.2. Форми навчання.

2.2.1. Групова форма (орієнтовна кількість та наповнюваність класів, груп продовженого дня із зазначенням класів і груп, де здійснюється інклюзивна освіта).

2.2.2. Індивідуальна форма (орієнтовна кількість учнів).

2.3. Навчальні плани та навантаження учнів.

2.3.1. Назва типового навчального плану, на основі якого закладом розроблено робочий  навчальний  план.

2.3.2. Короткий опис робочого навчального плану з конкретизацією варіативної складової і визначенням профілю навчання.

2.4. Структура   навчального  року та  тривалість   навчального   тижня   (встановлюються радою закладу у межах часу, передбаченого робочим навчальним планом, за погодженням з відповідним органом управління освітою).

2.5. Режим роботи закладу (визначається радою закладу на  основі  нормативно-правових актів та за погодженням з відповідним органом  державної санітарно-епідеміологічної служби; тривалість канікул протягом навчального року не може бути меншою 30 календарних днів).

2.6. Тривалість уроків у закладі (у  перших  класах – 35 хвилин,  у   других – четвертих класах – 40  хвилин,  у п'ятих – одинадцятих класах – 45 хвилин). Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з відповідними органами управління освітою та органами державної санітарно-епідеміологічної  служби. Різниця в часі навчальних годин перших – четвертих класів обов'язково обліковується і компенсується проведенням додаткових, індивідуальних занять та консультацій з учнями.

2.7 Заходи щодо забезпечення додержання вимог Державного стандарту загальної  середньої освіти.

2.7.1. Виконання інваріантної складової змісту загальної середньої освіти.

2.7.2. Визначення предметної спрямованості варіативної складової змісту загальної середньої освіти, її змістовного наповнення і форм реалізації на кожному ступені загальної середньої освіти за погодженням з відповідними органами управління освітою.

2.7.3. Вибір і використання освітніх програм, навчальних курсів, посібників до варіативної складової змісту загальної середньої освіти у встановленому порядку. 

2.8. Атестація та оцінювання знань учнів (вихованців).

2.8.1. Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів (вихованців), які закінчили загальноосвітній навчальний заклад I, II і III ступенів, вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти (форми і порядок проведення державної підсумкової атестації).

2.8.2. Визначення форм, змісту і способу проведення поточного та  підсумкового оцінювання знань і вмінь учнів.

2.8.3. Забезпечення контролю за проведенням поточного та  підсумкового оцінювання знань і вмінь учнів.

2.8.4. Забезпечення переведення учнів (вихованців) до наступного класу відповідно до вимог нормативних документів.

2.8.5. Заохочення учнів (вихованців). 

2.9. Забезпечення підготовки та видачі випускникам закладу документів про освіту.  

2.10.  Виховна робота у закладі.

2.10.1. Основні напрямки виховання учнів у закладі.

2.10.2. Основні заходи виховання учнів у процесі урочної роботи.

2.10.3.  Основні заходи виховання учнів у процесі позаурочної роботи.

2.10.4.  Основні заходи виховання учнів у процесі позашкільної роботи.

2.10.5. Діяльність у закладі дитячих і юнацьких громадських організацій, що сприяють вихованню учнів.

2.11. Робота з батьками учнів.

2.11.1. Поглиблення та удосконалення психолого-педагогічних знань і вмінь батьків.

2.11.2. Залучення батьків до участі в організації навчально-виховного процесу (робота батьківського комітету та ін.)

Розділ 3. ОХОРОНА ПРАЦІ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ УЧАСНИКІВ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ*
3.1. Охорона та зміцнення здоров'я учнів (вихованців).
3.1.1. Забезпечення безпечних та нешкідливих умов навчання, режиму  роботи.
3.1.2. Забезпечення умов для фізичного розвитку та зміцнення здоров'я.
3.1.3. Формування гігієнічних навичок та засад здорового способу життя учнів (вихованців). 

 3.1.4. Забезпечення учнів (вихованців) медичним обслуговуванням (заклади охорони здоров'я разом з органами управління освітою та органами  охорони  здоров'я  щорічно  забезпечують  безоплатний медичний  огляд  учнів  (вихованців), моніторинг і корекцію стану здоров'я, проведення лікувально-профілактичних заходів). 
* У процесі розроблення даного розділу плану слід також керуватися вимогами чинної нормативно-правової бази з охорони праці та безпеки життєдіяльності.

Розділ 4. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ

4.1. Проведення засідань ради (наради) при директорові (кількість, дати проведення, орієнтовна тематика, визначення кола запрошених на засідання тощо).

4.2. Проведення оперативних нарад працівників (загальних або за підрозділами, фахами (кількість, дати проведення).

4.3. Проведення засідань педагогічної ради (кількість, дати проведення, орієнтовна тематика).

4.4. Забезпечення діяльності органів громадського самоврядування закладу.

4.4.1. Заходи щодо підготовки і проведення конференції колективу закладу (обрання делегатів від усіх учасників навчально-виховного процесу, порядок денний, дата проведення) або загальних зборів колективу закладу (порядок денний, дата проведення). 

4.4.2. Проведення засідань ради закладу (кількість, дати проведення, орієнтовна тематика). 

4.5. Забезпечення правильного ведення ділової документації.

4.6. Графік внутрішньошкільного контролю (за затвердженою педагогічною радою та радою закладу схемою).

4.7. Заходи щодо підготовки до атестації закладу.

4.8. Заходи щодо підготовки до ліцензування закладу (для закладів, заснованих на приватній формі власності).

4.9. Розподіл та затвердження педагогічного навантаження.

4.10. Визначення розмірів доплат за інші види педагогічної діяльності.

4.11. Проведення атестації педагогічних працівників протягом року (згідно з перспективним планом).
4.12. Забезпечення участі батьків або осіб, які їх замінюють, у життєдіяльності закладу.

4.13. Забезпечення прав батьків або осіб, які їх замінюють.

4.14. Контроль за виконанням батьками або особами, які їх замінюють, своїх обов’язків.
Розділ 5. НАУКОВО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

5.1. Забезпечення умов для здійснення працівниками закладу наукової, науково-дослідної, науково-методичної, експериментальної роботи. 
5.2. Координація діяльності методичних об'єднань педагогічних працівників.

5.3. Розроблення, рецензування, експертиза в установах і закладах системи післядипломної освіти, грифування в Міністерстві освіти і науки, молоді та спорту України і наступне видання навчальних програм, навчально-методичних, навчально-наочних посібників для варіативної складової навчального плану. 
5.4. Організація підвищення кваліфікації та перепідготовки педагогічних  працівників, у тому  числі  керівних кадрів, закладу (згідно з перспективним планом).
5.5. Вивчення рівня знань, умінь і навичок учнів, вироблення відповідних рекомендацій.
5.6. Організація співпраці з вищими  навчальними  закладами  всіх рівнів      акредитації та методичними установами для підвищення ефективності навчально-методичного забезпечення діяльності закладу.
5.7. Висвітлення в засобах масової інформації досягнень працівників закладу у науковій, науково-методичній роботі та поширенні перспективного педагогічного досвіду.
Розділ 6. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ, МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ЗАКЛАДУ
6.1. Здійснення фінансово-господарської діяльності.

6.2. Заходи щодо забезпечення фінансування утримання та розвитку матеріально-технічної бази закладу.

6.3. Залучення додаткових ресурсів, позабюджетних коштів.
6.4. Заходи щодо утримання та розвитку матеріально-технічної бази закладу, яка включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, службове житло, обладнання (в  тому числі  корекційне),  навчально-методичні та навчально-наочні посібники, підручники та інші цінності.  

6.4.1. Збереження та поповнення основних фондів.

6.4.2. Придбання та витрата матеріалів.
6.5. Підготовка та затвердження в установленому порядку штатного розпису закладу.
Розділ 7. МІЖНАРОДНЕ ТА РЕГІОНАЛЬНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

7.1. Укладання угод про співробітництво, встановлення зв'язків з органами управління освітою та навчальними закладами зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами у встановленому законодавством порядку. 

7.2. Укладання угод про співробітництво, встановлення зв'язків з органами управління освітою та навчальними закладами регіону, інших регіонів; вітчизняними організаціями, фондами у встановленому законодавством порядку. 

Адміністрація спільно з педагогічною радою і радою закладу може удосконалити зміст кожного з розділів плану, використовуючи традиції закладу, рекомендації районної (міської) методичної служби та позитивний досвід інших закладів.
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